ZARZADZENIE NR 2012021

DYREKTORA
KRAJOWEJ SZKOLY ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ
IM. PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ LECHA KACZYNSKIEGO

z dnia 30 wrzesnia 2021 .

w sprawie regulaminu Programu
Akademia Transformacji Energetyczno-Klimatycznej

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1991 r. o Krajowej Szkole Administracji Publicznej im.
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1388), zwanej dalej
ustawg o KSAP zarzgdzam co nastepuje:

Rozdziat |

Zasady ogdlne

§1
1. Krajowa Szkota Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego,
zwana dalej KSAP, we wspdipracy z Ministerstwem Klimatu i Srodowiska, zwanym dalej MKiS, realizuje
Program Akademia Transformacji Energetyczno-Klimatycznej, zwany dalej Programem.
2. Program ma na celu rozwijanie wiedzy | umiejetnosci niezbednych do zapewnienia wykwalifikowanej
kadry administracji publicznej realizujgcej zadania w obszarze Zielonego tadu, w szczegblnosci:
1) praktycznych umiejetnosci pracy w administracji publicznej;
2) wiedzy pozwalajgcej na efektywne podejmowanie wyzwan w zakresie polityki energetycznej,
klimatycznej, odpadowej i $rodowiskowej;
3) wiedzy umozliwiajgce] zrozumienie miedzynarodowych proceséw ksztattujgcych polityke
klimatyczng, energetyczng i Srodowiskowa.
3. Program moze by¢ realizowany stacjonarnie - to znaczy w siedzibie KSAP lub w innym miejscu
wskazanym przez KSAP, a takze zdalnie - za posrednictwem narzedzi komunikacji elektronicznej,
np. MS Teams, Zoom.

§2
Program realizowany jest w strukturze organizacyjnej KSAP.
2. Realizacje procesdéw dydaktycznych Dyrektor KSAP zapewnia przy pomocy Osrodka Ksztatcenia
Stacjonarnego, zwanego dalej OKS.



Dyrektor KSAP w porozumieniu z MKiS zatwierdza ostateczny program ksztatcenia, prowadzacych oraz
zasady zaliczenia zajgc¢.

Nadzér ogéiny nad realizacjg Programu sprawuje Dyrektor KSAP, ktéry w porozumieniu z MKiS
podejmuje kluczowe decyzje dotyczace realizacji Programu, do ktérych nalezg m.in.:

1) akceptowanie szczegétowego programu merytorycznego;

2) akceptowanie wyktadowcoéw poszczegdinych zajeé;

3) akceptowanie materiatow dydaktycznych;

4) ustalanie harmonogramu Programu;

5) ewaluacja zajec¢, ocena merytoryczna prowadzacych itp.

Rozdziat Il
Naboér do Programu

§3

Uczestnikiem Programu moze by¢ osoba, ktéra speinia fgcznie nastepujgce warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze techniczne | lub Il stopnia albo rownorzedne;

2) jest absolwentem kierunku technicznego lub przyrodniczego (liste pozadanych kierunkéw stanowi
Zatgcznik nr 1);

3) spetnia wymagania umozliwiajgce przyszte zatrudnienie w administracji publicznej, tj.:

— jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej;

— korzysta z petni praw publicznych;

— nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo
skarbowe.

4) zobowigze sie do podjecia zatrudnienia w administracji publicznej przez okres co najmnigj 4 |at
od zakonczenia Programu;

5) posiada znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2.

Maksymalna liczba uczestnikéw Programu wynesi 30.

§4
Nabér uczestnikdw do udzialu w Programie odbywa sie za pomocg narzedzi rekrutacyjnych
udostepnionych przez KSAP.
Decyzje o zakwalifikowaniu Kandydata do Programu podejmuje Dyrektor KSAP na podstawie uchwaty
Komisji Rekrutacyjnej.
Skiad osobowy Komisji Rekrutacyjnej ustala Dyrektora KSAP w drodze decyzji.
Sekretarz Komisji sporzgdza protokét z kazdego posiedzenia Komisji, a takze projekty decyzji zgodnie
z rozstrzygnieciami podjetymi przez Komisje.

§5
Zgtoszenia do udziatu w Programie mozna sktada¢ w okresie od 11 sierpnia do 30 wrzesnia 2021 r.
Zgtoszenie obejmuije:



1) wypelnienie i przestanie elektronicznego formularza zgtoszenia udostepnionego przez KSAP; Wzér
formularza zgtoszenia stanowi Zatgcznik nr 2;

2) zatgczenie skanu lub zdjecia:

- dyplomu (czes¢ A) lub

- dokumentu potwierdzajgcego nostryfikacje dyplomu lub

- zaswiadczenia potwierdzajgcego posiadanie wyksztatcenia wyzszego | lub Il stopnia albo
réwnorzednego na kierunku technicznym lub przyrodniczym:;

3) ziozenie (w wersji papierowej) w KSAP wydrukowanego i podpisanego przez Kandydata formularza
zgtoszenia w dniu pierwszego sprawdzianu wymagajgcego osobistego stawiennictwa, co jest
warunkiem uznania zgtoszenia za wazne.

Przekazanie przez Kandydata formularza zgtoszenia jest rownoznaczne ze ztozeniem o$wiadczenia,

iz wszelkie podane w nim informacje sg zgodne z prawda. Informacje te mogg podlegac¢ weryfikacii

w trakcie naboru.

Za moment dokonania zgtoszenia uznaje sie date przestania elektronicznego formularza zgtoszenia

wraz ze skanami lub zdjeciami dokumentow, o ktérych mowa powyzej.

Do udziatu w naborze dopuszczani sg wytgcznie Kandydaci, ktérzy w terminie przyjmowania zgtoszen

przekazali kompletne | poprawne zgtoszenie.

Wszelka korespondencja z kandydatem w trakcie naboru, w tym w szczegéino$ci przekazanie informacii

0 dopuszczeniu do kolejnego etapu naboru oraz o zakwalifikowaniu do Programu, odbywa sie drogg

elektroniczna, na podany w zgtoszeniu adres mailowy.

W razie ofrzymania powiadomienia o zakwalifikowaniu do udzialu w Programie, Kandydat jest

zobowigzany do dostarczenia, najpdzniej do dnia rozpoczecia Programu, oryginatéw dokumentéow,

o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt 2) w celu potwierdzenia zgodnosci przestanych skanéw lub zdjeé¢

z oryginatami.

W przypadku niedostarczenia oryginatéw dokumentéw Kandydat nie moze zosta¢ zakwalifikowany jako

Uczestnik Programu.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie ani inny $srodek zaskarzenia.

§6
. Pierwszy etap naboru skfada sie z nastepujacych czesci:
1) sprawdzianu umiejetnosci;
a) obejmujgcego sprawdzenie umiejgtnosci logicznego mys$lenia, analizy iwykorzystania
informacji, rozwigzywania probleméw, uczenia sie, planowania i organizacji;
b) ocenianego w skali 0-60 punktow.
2) sprawdzianu znajomosci jezyka angielskiego;
a) obejmujgcego nastepujgce zadania sprawdzajace:
- rozumienie ze stuchu;
— rozumienie tekstu pisanego;
— umiejetnos¢ pisania tekstu na zadany temat;

— znajomos¢ struktur jezykowych;



b) ocenianego w skali 0-100 punktéw.
2. Drugi etap naboru stanowi rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana czesciowo w jezyku angielskim.

1) Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana przez Komisje pozwala na ocene znajomosci
problematyki z zakresu transformacji energetyczno-klimatycznej przez Kandydata, a takze jego
predyspozycji do stuzby publicznej, w szczegélnosci umiejetnosci, motywaciji, potencjatu
rozwojowego, kreatywnosci, kultury osobistej i kultury jezyka.

2) Rozmowa kwalifikacyjna jest oceniana w skali 0-60 punktéw.

§7
1. Komisja ustala liczbe punktéw niezbedng do dopuszczenia Kandydata do kolejnego etapu naboru,
biorgc pod uwage rozktad wynikow uzyskanych przez Kandydatéw w ramach danego etapu.
2. Kandydat moze zosta¢ dopuszczony do kolejnego etapu naboru wylacznie, jezeli w danym etapie
uzyska co najmniej wymagang niezbedna liczbe punktéw.
3. Punkty uzyskane przez Kandydata w kolejnych etapach nie podlegajg sumowaniu.

§8

1. Komisja ustala liczbe punktéw, jaka nalezy uzyskaé w drugim (ostatnim) etapie naboru, aby zostaé
zakwalifikowanym do uczestnictwa w Programie, biorac pod uwage wyniki uzyskane przez Kandydatow
w ostatnim etapie naboru oraz dostepng liczbe miejsc.

2. Sposréd Kandydatow biorgeych udziat w ostatnim etapie naboru, ktérzy z powodu braku miejsc nie
zostang zakwalifikowani do Programu, Komisja moze utworzyc¢ liste rezerwowa.

3. Na liscie rezerwowej umieszcza sie Kandydatow, o ktérych mowa w ust. 2, ktérzy w ostatnim etapie
naboru uzyskali najwyzsze wyniki, uszeregowanych wediug malejacej liczby punktow.

4. O umieszczeniu na liscie rezerwowej Kandydaci sg informowani jednoczes$nie z powiadomieniem
o wyniku ostatniego etapu naboru.

5. W przypadku rezygnacji, w terminie nie dtuzszym niz 1 miesiac od rozpoczecia Programu, ktérejkolwiek
z osob zakwalifikowanych do Programu, Dyrektor moze zakwalifikowaé do Programu osobe z listy
rezerwowej, ktéra wyrazi na to zgode, z zachowaniem pierwszenstwa wynikajgcego z kolejnosci na tej
liscie.

§9

1. Kandydaci dopuszczeni do poszczegéinych etapéw naboru przystepujg do nich zgodnie
z harmonogramem oraz indywidualnymi zawiadomieniami. Harmonogram naboru stanowi Zatgcznik
nr 3 do tego Zarzgdzenia.

2. KSAP nie pokrywa kosztéw stawiennictwa i udziatu Kandydatéw w naborze.

§10
1. Osoby nadzorujgce przebieg danej cze$¢ naboru nie mogg udziela¢ Kandydatom pomocy
o charakterze merytorycznym. Moga one jedynie udziela¢ Kandydatom niezbednych wskazéwek
technicznych zwigzanych z organizacjg egzaminu.



el

Podczas rozwigzywania testow i wykonywania innych zadan Kandydaci nie moga korzystaé
z materiatéw innych niz otrzymane od organizatoréw naboru, porozumiewac sie z innymi osobami oraz
korzysta¢ z urzgdzen stuzgcych przechowywaniu, przekazywaniu lub odbiorowi informaciji.

Osoba nadzorujgca przebieg danej czesci naboru odbiera prace Kandydatowi, ktéry podczas
rozwigzywania testu lub wykonywania innego zadania postuguje sie materiatami niedozwolonymi,
porozumiewa sie z innymi osobami lub zakitéca przebieg egzaminu. Na pracy umieszczona zostaje
adnotacja, opatrzona podpisem osoby odbierajgce]j prace o godzinie i powodach odebrania pracy,
a Kandydat jest zobowigzany do opuszczenia sali. Odebrana w takich okoliczno$ciach praca nie
podlega sprawdzeniu, a udziat danego Kandydata w naborze uznaje sie za zakonczony.

§11
Wszystkie prace pisemne Kandydatéw oceniane sg przy zachowaniu anonimowosci.
Zachowanie anonimowosci zapewnia sie przez kodowanie prac, tj. opatrzenie naklejkami z kodami
kreskowymi pracy Kandydata i karty kodowej z danymi Kandydata.
Zakodowane prace podlegajg sprawdzeniu. Wyniki zakodowanych prac sg przekazywane Sekretarzowi
Komisji.
Sekretarz Komisji przekazuje zakodowane wyniki Przewodniczgcemu Komisji, ktory nastepnie zwotuje
posiedzenie Komisji.
Bezposrednio po posiedzeniu Komisji Sekretarz rozkodowuje wyniki i sporzadza liste Kandydatow
dopuszczonych do kolejnego etapu naboru oraz liste oséb niedopuszczonych do kolejnego etapu.

§12
Kandydaci sg uprawnieni do przegladania swoich prac pisemnych.
Udostepnieniu podlega oceniona praca pisemna Kandydata z jezyka angielskiego.
Nie podlega udostepnieniu zeszyt testowy oraz arkusz odpowiedzi ze sprawdzianu umiejetnosci.
Informacje dotyczace wyniku uzyskanego ze sprawdzianu umiejetnosci przekazywane sg Kandydatowi
przez psychologa w trakcie spotkania na terenie KSAP.
Whiosek o udostepnienie pracy pisemnej lub udzielenie informacji Kandydat sktada drogg elektroniczng

na adres mailowy program.atek@ksap.gov.pl w terminie 7 dni od otrzymania wynikéw z danego
sprawdzianu.

Wglad w prace pisemne odbywa sie wylgcznie na terenie KSAP po wczesniejszym ustaleniu terminu.
Prace pisemne udostepniane sg do wgladu najpdzniej do dnia rozpoczecia udziatu w Programie
uczestnikow wytonionych w trakcie naboru.

Rozdziat lll
Realizacja Programu

§13

1. Program bedzie realizowany w okresie od 2 listopada 2021 r. do 30 wrzesnia 2022 r.



2. Program obejmuje zajecia merytoryczne, staze krajowe oraz staz zagraniczny.
3. Z waznych przyczyn Dyrektor KSAP w porozumieniu z MKiS moze podjg¢ decyzje o odstapieniu
od realizacji Programu lub jego czeéci.

§14
1. Uczestnik przez caty okres trwania Programu pozostaje do dyspozycji Szkoty.
2. Uczestnik nie moze wykonywaé zajeé o charakterze zarobkowym bez pisemnej zgody Dyrektora KSAP.

3. Podjecie lub kontynuowanie przez Uczestnika studidw w innej instytucji dydaktycznej moze nastgpi¢ tylko
za zgodg Dyrektora KSAP.

§15
Dni wolne od zaje¢ ustala Dyrektor KSAP.

§ 16
Przed rozpoczeciem ksztatcenia Uczestnicy Programu podpisujga umowe z KSAP, okreslajaca obowigzki
KSAP oraz Uczestnika, w szczegdinosci zobowiazanie Uczestnika do podjecia i wykonywania, przez okres
nie krétszy niz cztery lata od daty ukonczenia Programu, pracy w administracji publicznej, a takze
do corocznego informowania KSAP o miejscu zatrudnienia w administracji publicznej (przez okres 4 lat).

§17

1. Zajecia konczg sie zaliczeniem w formie egzaminu, sprawdzianu, przygotowania przez Uczestnika pracy
lub w innej formie.

2. W przypadku zaliczer na oceng, oceny wyrazane sg w petnych punktach w skali od 0 do 10, przy czym
minimum zaliczajgce wynosi 4 punkty.

3. W przypadku otrzymania przez Uczestnika oceny nizszej niz 4 punkty, jest on zobowigzany do jej
poprawienia.

4. Podstawe do wystawiania ocen z zaliczen stanowi osiggniety przez Uczestnika poziom wiedzy
i umiejetnoéci.

5. Prowadzacy zajecia sporzadza protokdt egzaminacyjny/zaliczeniowy z wyszczegolnieniem ocen
z zaliczen danych zaje¢ dla kazdego Uczestnika. Wzor protokotu stanowi Zatgcznik Nr 4.

§18
1. Uczestnik, ktory nie przystgpit w wyznaczonym terminie do zaliczenia na oceng, otrzymuje 0 punktow.
2. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Dyrektora, kierownik OKS moze zorganizowaé dodatkowe
zaliczenie. W tym celu Uczestnik w terminie 3 dni od ustania przyczyn nieobecnosci, sktada odpowiedni
wniosek do Dyrektora,
3. Termin dodatkowego zaliczenia wyznacza kierownik OKS.



§19

1. Uczestnik, ktéry na skutek uzasadnionych i udokumentowanych okolicznosci nie ztozyt pracy
W wyznaczonym terminie, skiada jg niezwtocznie po ustaniu tych okolicznosci. W takim przypadku ocena
wystawiana jest na zasadach ogélnych.

2. W przypadku braku lub nieudokumentowania okolicznosci uzasadniajgcych opdznienie w przediozeniu
pracy albo niedopetnienia obowigzku okreslonego w ust. 1, Uczestnik skiada prace w wyznaczonym,
dodatkowym terminie nie diuzszym niz 3 dni. Ocene takiej pracy obniza sie o dwa punkty.

3. Uczestnik, ktory nie przedstawit pracy w dodatkowym terminie, otrzymuje 0 punktow.

§20
W przypadku przedstawienia pracy ocenionej przez program antyplagiatowy, wykiadowcéw lub KSAP za
niesamodzielng, Uczestnik Programu bedzie zobowigzany do ponownego przygotowania pracy w terminie

wyznaczonym przez kierownika OKS. Ocena ponownie przygotowanej pracy nie bedzie wyzsza niz 4 pkt.

§21

1. Oceny uzyskane przez Uczestnika w pierwszym terminie sg sukcesywnie sumowane i stanowig
podstawe klasyfikacji (rankingdw) okresowych, a nastepnie klasyfikacji koncowej.

2. Kierownik OKS Iub osoba upowazniona sporzgdza ranking (nie rzadziej niz 3 razy w trakcie trwania
Programu), sumujgc nastepujace oceny:
a) oceny uzyskane z egzaminow i sprawdziandw lub innych form zaliczenia zaje¢;
b) oceny ze sprawdziandéw z jezyka angielskiego;
c) ocene krajowych stazy administracyjnych;
d) ocene zagranicznego stazu administracyjnego.
Ranking przedstawiany jest do zatwierdzenia Dyrektorowi KSAP.

4. Uczestnik uzyskuje informacje o swojej pozycji w rankingu niezwtocznie po zatwierdzeniu klasyfikacji
przez Dyrektora KSAP.

5. Kierownik OKS informuje Dyrektora o kazdym przypadku uzyskania przez Uczestnika w klasyfikaciji
okresowej, liczby punktéw mniejszej niz 60% mozliwych do uzyskania.

§22
Podejmujgc indywidualne rozstrzygniecia w sprawach dotyczgcych Uczestnikéw Dyrektor moze wzigé pod
uwage miejsca, ktore zajmujg w klasyfikacji.

§23
Kierujgc Uczestnika na staz administracyjny, Dyrektor bierze pod uwage przede wszystkim zgodnosé
miejsca stazu ze Sciezkg rozwoju Uczestnika, oceny uzyskane przez Uczestnika w dotychczasowym
ksztatceniu oraz w miare mozliwosci jego preferencie.



§24
1. Kierujac Uczestnika na zagraniczny staz administracyjny, Dyrektor bierze dodatkowo pod uwage stopien
znajomosci jezyka angielskiego lub ewentualnie innegeo jezyka obcego, w ktérym realizowany bedzie
staz.
2. Jezeliz powodu sity wyzszej Uczestnik nie bedzie mogt odby¢ stazu zagranicznego, zostanie skierowany
na dodatkowy staz krajowy.

§25
1. Ocene z krajowego stazu administracyjnego stanowi ocena raportu z krajowego stazu administracyjnego
przygotowanego przez Uczestnika.
2. Ocene z zagranicznego stazu administracyjnego stanowi ocena raportu z zagranicznego stazu
administracyjnego przygotowanego przez Uczestnika.

§ 26
1. Uczestnicy Programu wybierajg ze swego grona reprezentacje, ktéra przedstawia interesy i potrzeby
Uczestnikow pracownikom OKS i wiadzom Szkoty.

2. Wybrani czionkowie reprezentacji powiadamiajg niezwiocznie w formie pisemnej (papierowo lub
elektronicznie) Dyrektora o imiennym skfadzie reprezentacji.

§27
Nauka jezyka angielskiego

Uczestnicy Programu uczg sie obowigzkowo jezyka angielskiego.

§ 28
Program nauczania jezyka angielskiego:
1) jest dostosowany do poziomu wyjsciowego znajomosci jezyka ogoinego przez Uczestnikow
Programu;
2) zaktada opanowanie przez Uczestnikéw jezyka specjalistycznego, pozwalajgcego na swobodne
porozumiewanie sie wpracy w administracji w szczegélnosci w obszarze transformaciji

energetyczno-klimatycznej.

§29
1. Na zakorczenie Programu przeprowadzane jest koricowe sprawdzenie znajomosci jezyka angielskiego
przez Lingwistyczng Komisje Sprawdzajaca.
2. Egzamin koncowy ma forme pisemna i ustng. W trakcie egzaminu koncowego z jezyka angielskiego
oceniane sg cztery sprawnosci jezykowe w zakresie znajomosci jezyka specjalistycznego, pozwalajgce
na swobodne porozumiewanie sie w pracy w administracji, tj.: rozumienie ze stuchu, rozumienie tekstu

pisanego, komunikacja pisemna oraz komunikacja ustna.



3. Profil egzaminéw koncowych odpowiada profilowi programu nauczania jezyka angielskiego w trakcie

Programu.

4. Uczestnik, ktéry na egzaminie na poziomie $redniozaawansowanym (B2) lub zaawansowanym (C),

otrzymat co najmniej 6 punktéw na 10 mozliwych do uzyskania, otrzymuje certyfikat o ktérym mowa
w § 25 ust. 3 Statutu KSAP.

Rozdziat IV

Prawa i obowiazki Uczestnika

§ 30

Uczestnik ma prawo do:

1)

2)
3)

poszanowania godnosci osobistej ze strony innych Uczestnikéw, Stuchaczy KSAP, pracownikéw,
wyktadowcdw, lektorow | opiekunow stazy;

wyrazania opinii o poziomie | sposobie prowadzenia zajec;

zgtaszania wnioskow w zakresie usprawniania dziatania Szkoty, w szczegolnosci organizacji
proceséw dydaktycznych.

§ 31

Do obowigzkéw Uczestnika Programu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

7)
8)

godne zachowanie w Szkole i poza nig;

punktualne przybywanie na zajecia;

uczestniczenie we wszystkich zajeciach objetych programem ksztatcenia i sumienne wykonywanie
zadan zlecanych przez prowadzacych zajecia,;

odbywanie, w terminach okreslonych przez Dyrektora KSAP, stazy administracyjnych, w tym
zagranicznych;

przestrzeganie regulaminéw oraz stosowanie sie do polecen porzgdkowych Dyrektora;
poszanowanie mienia Szkoly i racjonalne wykorzystanie sprzetu i srodkéw stawianych przez Szkote
do dyspozycji Uczestnikow;

kulturalne zachowanie wobec pracownikéw Szkoty i innych Uczestnikéw oraz Stuchaczy KSAP;
potwierdzania obecnosci na zajeciach.

§32

Dyrektor moze przyznawac nagrody i wyréznienia Uczestnikowi wyrdzniajgcemu sie szczegoinymi wynikami

w nauce i wzorowym wypelnianiem swoich obowigzkow, a réownoczesnie aktywnoscia, zdyscyplinowaniem

i nienaganng postawa.

§33

1. W razie niewtasciwego wykonywania obowigzkow przez Uczestnika, a takze w razie podejrzenia

naruszenia przez niego regulaminu lub innych przepiséw obowigzujgcych w KSAP, Uczestnik, moze

by¢ ukarany przez Dyrektora karg porzadkowa.



Karami porzadkowymi sg: upomnienie i nagana.

§ 34
Podczas przebywania na terenie KSAP Uczestnik jest zobowiazany do przestrzegania przepisow
powszechnie obowigzujgcych oraz wewnetrznych dotyczacych bezpieczenstwa oséb i mienia.
Uczestnik jest zobowigzany do przestrzegania zasad bezpieczenstwa informacji obowigzujacych
w KSAP, w tym zasad bezpieczenstwa teleinformatycznego.
W budynku Szkoty Uczestnik ma obowigzek posiadania wiasnego, imiennego identyfikatora
| potwierdzania za jego pomoca obecnosci w Szkole (przejécie przez bramki z elektronicznym
czytnikiem RCP).

§35
Uczestnik potwierdza swojg obecno$¢ na kazdych zajeciach (pasmie) poprzez zilozenie podpisu
na liscie obecnosci. Brak podpisu jest réwnoznaczny z nieobecnoscig na zajeciach.
W trakcie nauki zdalnej Uczestnik raz w tygodniu uzupetnia o$wiadczenie, w ktérym deklaruje,
na ktérych zajeciach byt obecny, co jest nastepnie weryfikowane przez pracownika OKS nadzorujacego
dane zajecia.

§ 36
Warunkiem ukonczenia Programu jest obecnos¢ na co najmniej 80% zajeé oraz uzyskanie przez
Uczestnika wszystkich przewidzianych programem ksztatcenia zaliczen.
Nie przewiduje sie mozliwosci zaliczania nieobecnosci.
W przypadkach szczegélnych, kiedy nieobecnos$¢ jest spowodowana chorobg lub innymi bardzo
waznymi okolicznosciami zyciowymi, Dyrektor KSAP moze podjg¢ decyzje o ukonczeniu Programu
przez Uczestnika, ktory przekroczyt dozwolony prég nieobecnosci, o ile przedstawi on w odpowiednim
czasie dokumenty poswiadczajgce istotng przyczyne nieobecnosci (j. np. zwolnienie lekarskie).
O kazdej nieobecnosci Uczestnik niezwtocznie powiadamia pracownikéw Szkoty drogg elektroniczng
na adres program.atek@ksap.gov.pl, podajgc w tredci wiadomosci czas jej trwania (daty, godziny).

§37

Whioski | podania do Dyrektora Uczestnicy wnoszg za posrednictwem Kierownika OKS.

§ 38

Przebywajgc na stazach administracyjnych w kraju lub za granicg Uczestnik zobowigzany jest

do wykonywania polecenn swojego opiekuna stazu oraz do przestrzegania dyscypliny pracy instytucii,

w ktorej odbywa staz.

10



§39

Skreslenie z listy uczestnikow

Uczestnik moze zostac skreslony z listy uczestnikdw w przypadku:

1) niepodjecia nauki;

2) rezygnacji z udziatu w Programie;

3) odstapienia od podpisania umowy z KSAP;

4) razgcego naruszenia obowigzkow, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie;

5) nieobecno$ci na zajeciach przekraczajgcej 20 % zaje¢ w danym miesiacu;

6) nieuzyskanie przez Uczestnika wszystkich przewidzianych programem ksztatcenia zaliczen.
Decyzje o skresleniu z listy uczestnikéw podejmuje Dyrektor KSAP.

Od decyzji o skresleniu nie przystuguje odwotanie.

Rozdziat IV
Stypendia

§ 40
Uczestnik w okresie ksztatcenia w ramach Programu otrzymuje stypendium.
Wysokosé stypendium wynosi 4800 zt.
Szkota wyptaca Uczestnikowi Programu stypendium co miesiac, w terminie do dziesigtego dnia
miesigca kalendarzowego za dany miesigc.

§41

Uczestnik Programu bedzie otrzymywai stypendium zagraniczne na pokrycie kosztdow utrzymania

za granicg, ktére bedzie naliczane w nastepujgcy sposéb:

1) 75% diety obowigzujacej dla docelowego panstwa podrézy, okreslonej w przepisach w sprawie
wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzgdowe] jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza
granicami kraju;

2) zwrot kosztow noclegu — do wysokaosci limitu ustalonego w przepisach, o ktérych mowa w pkt 1, dla
zwrotu kosztow noclegu;

3) zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania w kraju do miejsca odbywania stazu lub innych
zajec i z powrotem, srodkiem transportu wskazanym przez Szkote — w petnej wysokosci;

4) zwrot kosztow opfat wizowych — w peinej wysokosci;

5) zwrot kosztdw przejazddw Srodkami komunikacji publicznej z miejscowosci, w ktérej Uczestnik
korzysta z noclegu za granicg, do miejscowosci odbywania stazu lub innych zaje¢ i z powrotem —
w peinej wysokosci;

6) zwrot uzasadnionych wydatkéw zwigzanych z realizacja programu okreslonego przez Szkote dla
stazu lub innych zajeé.
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Koszty lub wydatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-6, sg zwracane Uczestnikowi Programu
po przedstawieniu rachunkéw lub innych dokumentow potwierdzajgcych poniesienie kosztow
lub wydatkéw.

Zwrotom podlegajg jedynie koszty wczesniej uzgodnione i zatwierdzone przez Szkofe.

Stypendium zagraniczne, w czesci, o ktérej mowa ust. 1 pkt 2 Szkola przekazuje przed wyjazdem z kraju
Uczestnika jako zaliczke na rachunek bankowy przez niego wskazany, i wedtug wyboru Uczestnika
w walucie polskiej, albo w euro lub w walucie panstwa, w kitdrym odbywa on staz administracyjny lub
inne zajecia wynikajgce z Programu. Uczestnik rozlicza sie z zaliczki w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia stazu lub innych zaje¢, na podstawie rachunkéw.

§42
Uczestnik jest zobowigzany do wykupienia we wiasnym zakresie, a takze do przedstawienia KSAP,
polisy ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) i leczenia szpitalnego na czas
pobytu za granicg obejmujgcego okres od dnia wyjazdu na staz zagraniczny do dnia powrotu ze stazu.
Uczestnik zobowigzuje sie do wykupienia i przedstawienia KSAP polisy NNW na czas trwania stazy
krajowych — w instytucjach, ktére beda tego wymagaty.

§43
Uczestnik zwraca koszty ksztatcenia w Programie pokrywane przez KSAP w przypadku:
1) nieukonczenia ksztaicenia;
2) niespetnienia obowigzku pracy w administracji publicznej przez 4 lata od zakonczenia Programu.
Zwrot kosztéw ksztatcenia nastepuje w terminie 14 dni od doreczenia wezwania do zaptaty.
W przypadku opdznienia w zaptacie KSAP ma prawo naliczy¢ odsetki wediug stopy jak za zalegtosci
podatkowe.
Szczegbtowe zasady zwrotu kosztéw okresla umowa, o ktérej mowa w § 44 ust. 21 3.

§44
Uczestnik zobowigzuje sie do pracy w administracji publiczne] przez okres 4 lat od zakonczenia
Programu, a takze do corocznego informowania KSAP o zatrudnieniu w administracji publiczne;j.
Szczegbdtowe warunki udziatu w Programie, z uwzglednieniem postanowien niniejszego regulaminu,
okresla umowa zawarta w formie pisemnej miedzy KSAP a Uczestnikiem.
Zawarcie umowy jest warunkiem dopuszczenia Uczestnika do udziatu w Programie.

§45
Ukornczenie Programu

Absolwent Programu otrzymuje certyfikat ukoriczenia Programu Akademii Transformacji Energetyczno-

Klimatycznej wystawiony przez KSAP.

§ 46
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Postanowienia koricowe

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 5Qwrzesnia 2021 r.
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Dyrektora KSAP Nri2/2021

z dnia3.9. wrzesnia 2021 r.

Lista pozadanych kierunkoéw

automatyka i robotyka
automatyka i robotyka stosowana
biogospodarka

budowa i eksploatacja
infrastruktury transportu
SZynowego

budownictwo zrownowazone
chemia jadrowa

chemia zrownowazonego rozwoju
chlodnictwo 1 klimatyzacja
odnawialne Zrddla energii i
infrastruktura komunalna
ekologiczne zrédla energii
elektromobilnos¢
elektromobilnos¢ i energia
odnawialna

elektronika

elektrotechnika

energetyka

energetyka i chemia jadrowa
energetyka odnawialna i
zarzadzanie energig
geoinzynieria i eksploatacja
SUroOWcoOw

. gospodarka obiegu zamknigtego
19.
20.

gospodarka odpadami
gospodarka przestrzenna

. gospodarka wodna
22,
23.
24.
25,
26.

gérnictwo i geologia

informatyka

inteligentne miasta

inzynieria 1 monitoring Srodowiska
inzynieria ksztaltowania
srodowiska

inzynieria naftowa i gazownicza

28.

29,

30.

21

33

35

37.
38.

39

inzynieria odnawialnych zZrodet
energii

inzynieria pojazdéw elektrycznych
1 hybrydowych

inzynieria srodowiska

. mechanika 1 budowa maszyn
32.

nowoczesne technologie paliwowe

. ochrona srodowiska
34.

odnawialne Zrodta energii

. paliwa alternatywne
36.

rewitalizacja terenow
zdegradowanych

technologie obiegu zamknigtego
technologie ochrony srodowiska

. telekomunikacja
40.

zielone technologie

lub kierunki pokrewne



Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Dyrektora KSAP Nr.<2021
20

z dnia 2.7. wrzes$nia 2021 r.

Wzér formularza zgloszenia

KRAJOWA SZKOLA ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ IM. PREZYDENTA
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ LECHA KACZYNSKIEGO

FORMULARZ ZGELOSZENIA DO PROGRAMU
AKADEMIA TRANSFORMACJI ENERGETYCZNO-KLIMATYCZNEJ

KLAUZULA INFORMACYJNA KSAP

Dane osobowe dane osobowe przetwarzane sa zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO).

1) Administratorem danych osobowych jest Krajowa Szkota Administracji Publicznej im.
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego (KSAP), z siedzibg w Warszawie
(kod pocztowy 00-922) przy ulicy Wawelskiej 56.

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozesz skontaktowaé sie
we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych za posrednictwem
poczty elektronicznej: iod@ksap.gov.pl.

3) Celem i podstawg przetwarzania jest: a. przeprowadzenie procedury rekrutacji do Akademii
Transformacji Energetyczno-Klimatycznej (ATEK) - podstawg prawng przetwarzania danych
jest niezbednos¢ do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit.
e RODO), ktéorym jest ksztalcenie 1 przygotowanie do realizacji zadan zwigzanych z
transformacja klimatyczng kadry urzedniczej w zwigzku z zawartym porozumieniem pomig¢dzy
Administratorem a Ministerstwem Klimatu i Srodowiska.

4) Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu realizacji procesu rekrutacji. Brak
podania danych w niezbednym zakresie skutkuje brakiem mozliwosci udziatu w rekrutaciji.

5) Administrator ma obowiazek przechowywa¢ dane przez okres niezbedny w ramach aktualnie
prowadzonej rekrutacji a po jej zakonczeniu - przez obowigzkowy okres przechowywania
dokumentacji, ustalony odrebnymi przepisami prawa dotyczacymi archiwizacji dokumentacji.

6) Dane osobowe mogg zosta¢ udostgpnione na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.
Dane mogg zosta¢ udostepnione na podstawie zawartej umowy do Ministerstwa Klimatu i
Srodowiska. Dane mogg zosta¢ réwniez przekazane innym podmiotom przetwarzajacym,



dzialajgcym na zlecenie Administratora lub wspotpracujacym z Administratorem na podstawie
zawartych umow powierzenia, w tym podmiotom realizujacym czynnosci obstugi IT.

7) Przystuguje mi prawo do: a. wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, b. dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania oraz
przeniesienia do innego administratora, usuni¢cia danych, ograniczenia przetwarzania danych,
whiesienia sprzeciwu, jezeli spelnione sg przestanki okreslone bezposrednio w RODO.

8) Administrator nie b¢dzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych
wynikiem profilowania.

1. Tak, zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng KSAP dotyczgcg przetwarzania moich
danych osobowych na potrzeby Akademii Transformacji Energetyczno-Klimatyczne;.

Zaznacz tylko jedng odpowiedz
O Tak

2. Wyrazam zgode na przetwarzania moich danych osobowych na potrzeby Akademii
Transformacji Energetyczno-Klimatyczne;j.

Zaznacz tylko jedng odpowiedz
0O Tak

3. DANE OSOBOWE

Nazwisko:

Imiona:

Nazwisko
rodowe:

PEREL: e
Data
urodzenia
(rok, miesiac,
dzien):

Miejsce
urodzenia;

Obywatelstwo:



Seria i numer
dowodu
osobistego:

Numer
telefonu:

Adres poczty
elektroniczne;j:

4. Adres zameldowania statego

Kod
pocztowy:

Miejscowosc:

Wojewodztwo:

Ulica:

Numer domu:

Numer lokalu:

5. Adres zamieszkania

Kod
pocztowy:

Miejscowos¢:

Wojewodztwo:

Ulica:

Numer domu:

Numer lokalu:

WYKSZTALCENIE

6. Ukonczone studia wyzsze

Uczelnia:



Miejscowosc:

Wryksztalcenie:

Rok
ukonczenia:

7. Kierunek

Zaznacz tylko jedng odpowiedz

automatyka i robotyka

automatyka i robotyka stosowana
biogospodarka

budowa 1 eksploatacja infrastruktury transportu szynowego
budownictwo zréwnowazone

chemia jadrowa

chemia zréwnowazonego rozwoju
chiodnictwo i klimatyzacja odnawialne Zrodta energii i infrastruktura komunalna
ekologiczne zrodta energii

elektromobilnos¢

elektromobilno$¢ i energia odnawialna
elektronika

elektrotechnika

energetyka

energetyka i chemia jadrowa

energetyka odnawialna i zarzadzanie energia
geoinzynieria i eksploatacja surowcow
gospodarka obiegu zamknigtego

gospodarka odpadami

gospodarka przestrzenna

gospodarka wodna

gdrnictwo i1 geologia

informatyka

inteligentne miasta

inzynieria i monitoring srodowiska
inzynieria ksztaltowania srodowiska
inzynieria naftowa i gazownicza

inzynieria odnawialnych Zrédet energii
inzynieria pojazdéw elektrycznych 1 hybrydowych
inzynieria srodowiska

mechanika 1 budowa maszyn

nowoczesne technologie paliwowe

ochrona $rodowiska

odnawialne zrédla energii

sfels s afeiclafelicsinli=lsiala’afelioiziialanintainininisinlninlinin



paliwa alternatywne

rewitalizacja terenow zdegradowanych
technologie obiegu zamknigtego
technologie ochrony $rodowiska
telekomunikacja

zielone technologie

pokrewny, jaki?:

COooo0dao

8. Dyplomy

9. Kontynuowane studia, w tym podyplomowe 1 doktoranckie

Uczelnia:

Miejscowos$é:

Kierunek
studiow:

Rodzaj
studiow:

Stan
zaawansowania;

10. Dyplomy i certyfikaty

11. Znajomos¢ jezykéw obcych (udokumentowana i nieudokumentowana)

Jezyk/jezyki:

Certyfikaty:

12. Certyfikaty jezykowe

13. Czy posiada Pan/Pani doswiadczenie w pracy zawodowej lub nabyte w toku
zrealizowanych stazy i praktyk zawodowych?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz

0O Tak
O Nie

PRACA ZAWODOWA, STAZE i PRAKTYKI

14. Przebieg pracy zawodowe;j



Od (rok,
miesiac,
dzien):

Do (rok,
miesigc,
dzien):

Pracodawca,
komorka
organizacyjna:

Stanowisko
oraz zakres
obowigzkéw:

Miejscowos¢:

15. Przebieg stazu

Od (rok,
miesiac,
dzien):

Do (rok,
miesiac,
dzien):

Pracodawca,
komorka
organizacyjna:

Stanowisko
oraz zakres
obowiazkow:

Miejscowos¢:

16. Przebieg praktyk

Od (rok,
miesigc,
dzien):

Do (rok,
miesiac,
dzien):



Pracodawca,
komorka

organizacyjna:

Stanowisko
oraz zakres

obowigzkow:

Miejscowosé:



17. Prosze wybraé dwie specjalizacje, a nastepnie uszeregowac je zgodnie z preferencjami.

W pierwszym obszarze nalezy wskazaé najbardziej preferowana specjalizacje.

1 2
Gospodarka zasobami strategicznymi
panstwa
Nowoczesny system energetyczny @ @)
Innowacyjne metody ochrony klimatu O O

OSWIADCZENIA
18. O$wiadczam, Ze korzystam z pelni praw publicznych.

Zaznacz tylko jedng odpowiedz

0O Tak

19. Os$wiadczam, ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Zaznacz tylko jedng odpowiedz

0O Tak

20. Os$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

Zaznacz tylko jedng odpowiedz

O Tak



Zalacznik nr 3

HARMONOGRAM NABORU DO PROGRAMU
AKADEMIA TRANSFORMACJI ENERGETYCZNO-KLIMATYCZNEJ

od 11 sierpnia 2021
do 30 wrzesénia 2021

8 pazdziernika 2021

20 - 22 pazdziernika 2021

2 listopada 2021

Uruchomienie formularza zgloszenia
Sktadanie zgloszen
I etap rekrutacji:
e g.9.00-10.30 — sprawdzian umiejegtnosci
e g. 11.00-13.30 — sprawdzian znajomosci j¢z. angielskiego
II etap rekrutacji:
e rozmowa kwalifikacyjna

Inauguracja Programu ATEK



Zalgceznik nr 4

do Zarzgdzenia Dyrektora KSAP Nri0/2021

z dnia 29. wrzesnia 2021 r.

Wzér protokolu egzaminacyjnego/zaliczeniowego

PROTOKOL EGZAMINACYJNY / ZALICZENIOWY

Blok

Przedmiot

Liczba zrealizowanych godzin

Prowadzacy

Rocznik ATEK

Data egzaminu / zaliczenia

L.p. Imig Nazwisko

KOD

Termin |

Podpis
wykiadowey

KOD

ocena

Termin ll

Podpis
wykladowcy

ocena
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